Westerink

employability

partner in
werkplezier

De doelstelling

Minder mensen met een uitkering. Mensen aan passend werk helpen.

Maar dan wel op een structurele manier. Gericht op duurzaam resultaat

en werkplezier.

U wilt meer mensen duurzaam aan het werk? Dan gaan wij graag voor u aan de

slag. Altijd op zoek naar de kern: wat i emand
gaan gl i mmeno.
De dOG'gI’OGp U kunt hierbij denken aan mensen met:
Elk mens heeft talent en zit altijd ergens op zijn/ {1 een grote afstand tot de arbeidsmarkt
haar plek. Het is voor ons de uitdaging om die I de wens duurzaam werk te vinden
plek te vinden. ) o . T een hoog O6draaideurgehalte
Ook voor 6moeilijked6 deel nem " & ambii
ﬁ € ambitie om ondernemer te worden

Sterker nog: juist voor deze groep is onze aanpak

Verfrissend, aansprekend en uiterst effectief. I korte lontjes

9 eenjustitieel verleden

Met deze mensen gaan we aan het werk:
onbevooroordeeld, praktisch en confronterend.
Volledig afgestemd op elk individu. Want het draait
bij ons om de deelnemers. En zij verdienen een
bijzondere aanpak.

Uitgangspunt

De wensen van de individuele deelnemers

staan centraal. Van daaruit gaan we op zoek naar
waar iemand écht voor gaat.




